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Отчёт
по организации учёбы кадров и актива
в Пермской краевой организации ВОИ за 2014 год

Реализуя данное направление в работе, Пермская краевая организация ВОИ использует различные формы работы: индивидуальные, групповые, коллективные. 
Обучение кадров проводится как силами сотрудников правления ПКО ВОИ, так и приглашёнными специалистами. Кроме того, сотрудники правления и активисты ПКО ВОИ направляются на различные семинары, курсы, совещания, которые способствуют повышению уровня их знаний.
В 2014 сотрудники ПКО ВОИ проходили обучение на различных уровнях и по различным направлениям жизнедеятельности инвалидов. 
Два сотрудника – заместитель председателя ПКО ВОИ и главный бухгалтер прошли курс обучения в РООИ «Перспектива», г. Москва по программе «Передача успешного опыта РООИ «Перспектива» по включению людей с инвалидностью в жизнь». Результатом обучения стала реализация проекта «Дети должны учиться вместе!» в г. Перми.
Шесть сотрудников ПКО ВОИ прошли обучение  в Москве по программе Системы добровольной сертификации «Мир, доступный для всех».
   В 2014 году нами было проведено два обучающих семинара для председателей местных организаций и активистов ПКО ВОИ:
1.  2-х дневный семинар проходил в рамках  выигранного  краевого проекта «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов. Для участия в работе  семинара были приглашены специалисты отдела трудоустройства  и специальных программ Агентства по занятости Пермского края. Рассматривались темы: Что такое самозанятость. Практика организации самозанятости инвалидов Пермского края. Квотирование рабочих мест. Бизнес планирование. Технология открытия рабочих мест для инвалидов. От идеи до реализации проекта. Для семинара специалистами ПКО ВОИ были разработаны и изданы в РИЦ «Здравствуй»  плакаты, помогающие инвалидам найти работу (Приложение № 1).
 В ПКО ВОИ создано одно рабочее место для инвалида на кресле-коляске.
2.	На втором семинаре рассматривались разнообразные вопросы:
- с изменениями в Российском законодательстве и в Пермском крае в порядке предоставления социальных услуг нас познакомил заместитель министра социального развития Пермского края.
-   юрисконсульт ПКО ВОИ познакомила с вопросами:
«Новое в российском законодательстве об НКО» и 
«Участие Местных организаций ПКО ВОИ в деятельности общественных советов;
-   был рассмотрен «Опыт практической работы ПКО ВОИ и местных организаций ПКО ВОИ по проектной деятельности».
Результат двух обучающих семинаров: полученные знания будут способствовать повышению эффективности деятельности местных организаций.
В 2014 году нами была получена субсидия из бюджета Пермского края на продолжение деятельности  компьютерного класса для обучения компьютерной грамотности инвалидов и приобретение ими навыков работы с информационными сетями. 
Было скомплектовано 10 групп  по 6 человек.  Каждый курс обучения рассчитан на 30 часов. В общей сложности  обучение прошли 60 инвалидов. Кроме того, все обучающиеся инвалиды воспользовались предоставленной возможностью   доступа пользования Интернетом на базе компьютерного класса.
В рамках краевого проекта «Счастье в доме» сотрудниками ПКО ВОИ проведено пять обучающих семинаров для родителей детей-инвалидов и развивающие мероприятия для 50 детей-инвалидов. Семинары прошли в пяти муниципальных образованиях края, в них приняли участие 100 родителей и 50 детей-инвалидов из 36 муниципальных образований Пермского края. 
 В рамках информационно-консультационной поддержки местным организациям оказывается помощь в подготовке и проведении конференций, а также, в оформлении по итогам конференции документов для предоставления в Управление Министерства юстиции по Пермскому краю. 

[bookmark: _GoBack]
1


 


 


1


 


 


ЦП ВОИ                                                                                          


 


119415, Москва, ул. Удальцова, д.11


 


 


Пермская краевая организация ВОИ


 


614068, г. Пермь, ул. Борчанинова, д. 9


 


     


Форма № 5 


-


 


ВОИ


 


 


 


 


 


Отчёт


 


по организации 


учёбы кадров и актива


 


в Пермской краевой организации ВОИ за 201


4


 


год


 


 


Реализуя данное направление в работе, Пермская краевая организация 


ВОИ использует различные формы работы: индивидуальные, групповые, 


коллективные. 


 


Обучение кадров проводится как силами 


сотрудников правления ПКО 


ВОИ, так и приглашёнными специалистами. Кроме того, сотрудники правления 


и активисты ПКО ВОИ направляются на различные семинары, курсы, 


совещания, которые способствуют повышению уровня их знаний.


 


В 201


4 сотрудники ПКО ВОИ проходил


и обучение на различных уровнях 


и по различным направлениям жизнедеятельности инвалидов. 


 


Два сотрудника 


–


 


заместитель председателя ПКО ВОИ и главный 


бухгалтер прошли курс обучения в РООИ «Перспектива», г. Москва по 


программе «Передача успешного опыта РООИ


 


«Перспектива» по включению 


людей с инвалидностью в жизнь». Результатом обучения стала реализация 


проекта «Дети должны учиться вместе!» в г. Перми.


 


Шесть сотрудников ПКО ВОИ 


прошли обучение  


в Москве по программе 


Системы добровольной сертификации «Мир, дос


тупный для всех».


 


   


В 2014 году нами был


о проведено два обучающих семинара для 


председателей местных организаций 


и активистов 


ПКО ВОИ


:


 


1.


 


 


2


-


х дневный семинар проходил в рамках 


 


выигран


ного 


 


краево


го


 


проект


а


 


«


С


оздание и сохранение рабочих мест для инвалидов


. 


Для участия в работе 


 


семинара 


были приглашены 


специалисты о


тдела трудоустройства  и 


специальных программ Агентства по занятости Пермского края


. 


Рассматривались темы:


 


Что такое самозанятость. 


Практика организации 


самозанятости инвалидов Пермского края. К


вотирование рабочих мест.


 


Бизнес 


планирование. Технология открытия рабочих мест для инвалидов.


 


От идеи до 


реализации проекта


. Для семинара 


специалистами ПКО ВОИ 


были 


разработаны 


и изданы в РИЦ «Здравствуй» 


 


плакаты, помогающие инвалидам найти работу


 


(Прило


жение № 1)


.


 


 


В ПКО ВОИ создано одно рабочее место для инвалида на кресле


-


коляске.


 


2.


 


На в


торо


м


 


семинар


е


 


рассматривались разнообразные вопросы:


 


-


 


с 


изменения


ми


 


в 


Российском законодательстве и в Пермском крае в 


порядке предоставления социальных услуг


 


нас 


познакомил заместитель 


министра социального развития Пермского края.


 


-


 


  


юрисконсульт ПКО ВОИ познакомила с вопросами:


 




 

 

1 

 

ЦП ВОИ                                                                                           

119415, Москва, ул. Удальцова, д.11 

 

Пермская краевая организация ВОИ 

614068, г. Пермь, ул. Борчанинова, д. 9 

     Форма № 5 - ВОИ 

  

 

 

Отчёт 

по организации учёбы кадров и актива 

в Пермской краевой организации ВОИ за 2014 год 

 

Реализуя данное направление в работе, Пермская краевая организация 

ВОИ использует различные формы работы: индивидуальные, групповые, 

коллективные.  

Обучение кадров проводится как силами сотрудников правления ПКО 

ВОИ, так и приглашёнными специалистами. Кроме того, сотрудники правления 

и активисты ПКО ВОИ направляются на различные семинары, курсы, 

совещания, которые способствуют повышению уровня их знаний. 

В 2014 сотрудники ПКО ВОИ проходили обучение на различных уровнях 

и по различным направлениям жизнедеятельности инвалидов.  

Два сотрудника – заместитель председателя ПКО ВОИ и главный 

бухгалтер прошли курс обучения в РООИ «Перспектива», г. Москва по 

программе «Передача успешного опыта РООИ «Перспектива» по включению 

людей с инвалидностью в жизнь». Результатом обучения стала реализация 

проекта «Дети должны учиться вместе!» в г. Перми. 

Шесть сотрудников ПКО ВОИ прошли обучение  в Москве по программе 

Системы добровольной сертификации «Мир, доступный для всех». 

   В 2014 году нами было проведено два обучающих семинара для 

председателей местных организаций и активистов ПКО ВОИ: 

1.  2-х дневный семинар проходил в рамках  выигранного  краевого проекта 

«Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов. Для участия в работе  

семинара были приглашены специалисты отдела трудоустройства  и 

специальных программ Агентства по занятости Пермского края. 

Рассматривались темы: Что такое самозанятость. Практика организации 

самозанятости инвалидов Пермского края. Квотирование рабочих мест. Бизнес 

планирование. Технология открытия рабочих мест для инвалидов. От идеи до 

реализации проекта. Для семинара специалистами ПКО ВОИ были разработаны 

и изданы в РИЦ «Здравствуй»  плакаты, помогающие инвалидам найти работу 

(Приложение № 1). 

 В ПКО ВОИ создано одно рабочее место для инвалида на кресле-коляске. 

2. На втором семинаре рассматривались разнообразные вопросы: 

- с изменениями в Российском законодательстве и в Пермском крае в 

порядке предоставления социальных услуг нас познакомил заместитель 

министра социального развития Пермского края. 

-   юрисконсульт ПКО ВОИ познакомила с вопросами: 

